
中臺科技大學護理學院老人照顧系教師個人資料表 

一、 基本資料 

中文姓名 王麗芬 英文姓名 
Wang Li-Fen 

(Last Name) (First Name) (Middle Name) 

國籍 臺灣 性別 □男     女 

 

二、主要學歷 請填學士及以上之學歷或其他最高學歷均可，若仍在學者，請在學位欄填「肄業」 

畢/肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月(西元年/月) 

國立彰化師範大學 臺灣 人力資源管理研究所 博士 2008/09 至 2017/06 

靜宜大學 臺灣 管理碩士在職專班 碩士 2004/09 至 2007/06 

弘光技術學院 臺灣 醫務管理系 學士 2000/09 至 2002/06 

 

三、現職及與專長相關之經歷 指與研究相關之專任職務，請依任職之時間先後順序由最近者

往前追溯 

服務機關 服務部門/系所 職稱 起訖年月(西元年/月) 

現職：    

中臺科技大學 老人照顧系 專案助理教授 2020/08 至迄今 

經歷：    

光田醫療社團法人光
田綜合醫院 

教學部 專員 
2016/06 至 2020/07 

光田醫療社團法人光
田綜合醫院 

管理中心績效組 專員 
2003/04 至 2016/05 

中臺科技大學 醫療暨健康產業管理系 兼任助理教授 2018/08 至 2020/07 

中臺科技大學 老人照顧系 兼任助理教授 2019/08 至 2020/01 

國立臺中科技大學 國際貿易與經營系 兼任助理教授 2019/08 至 2020/07 

 

 

四、專長 請自行填寫與研究方向有關之學門名稱 

1.醫療照護經營管理與品

質 

2.人力資源管理 3.組織行為 4.績效管理 

 

五、論文著述： 
  1.請詳列個人最近 5年內發表之學術性著作。 

2.請將所有學術性著作分成四大類：(A)期刊論文(B)研討會論文(C)專書及專書論文(D)技術報告
及其他等。 

3.各類著作請按發表時間先後順序填寫。每篇文章請依作者姓名(按原出版之次序)、出版年、月
份、題目、期刊名稱、起迄頁數之順序填寫。 

4.若期刊屬於 SCI、EI、SSCI或 A&HCI等時，請註明：若著作係經由國科會補助之研究計畫所產
生，請於最後填入相關之國科會計畫編號。 

  



(A)期刊論文 

期刊論文 

1. 
許壹傑、張火燦、王麗芬、劉詩婕、阮祺文（2016）。高階主管雙歧領導對中階主管

雙歧活動之影響。弘光學報，78，253-264。（通訊作者）。 

2. 
郭素娥、楊鎮嘉、黃梅芬、王麗芬、潘忠煜（2008）。從「告知後同意」探討手術病

患對術前資訊需求。醫務管理雜誌，9(2)，145-157。 

3. 
王麗芬、詹定宇、洪麗美（2008）。「走動式服務對等待品質影響之研究－以醫院等待線

為例」。弘光學報，54，127-148。 

4. 
林映君、王乃弘、吳效文、林俊榮、王麗芬、劉郁宗（2008）。「運用 RFID 技術提昇醫

院手術室病患安全之研究」。弘光學報，57，100-109。 

5. 
郭素娥、王麗芬、劉伊晟（2008）。「以六標準差失效模式效應分析－探討出院 15 天內

非計劃性再入院」。品質月刊，43(12)，64-66。 

6. 
吳效文、林映君、王乃弘、吳帆、林俊榮、陳鎮揮、王麗芬、張肅婷（2007）。「運用無

線射頻識別系統技術提昇病患照護品質之研究」。光田醫學雜誌，2(1)，39-49。 

 

(B)研討會論文 

研討會論文 

1. 

Hsu, I.C., Chang, H. T., Wang, L. F., & Liu, S. J., 2016. The Impact of Top Management 

Ambidextrous Leadership on Middle Managers’ Ambidextrous Activities: The Mediating 

Role of Knowledge Flows and the Moderating Role of Knowledge Tacitness. Paper was 

presented at 2016 WDSI annual meeting, Las Vegas, Nevada, USA.（corresponding author） 

2. 

Hsu, I.C., Chang, H. T., Wang, L. F., & Chang, S. T., 2012. Servant Leadership, Ethical 

Climate, Engagement and Burnout: A Cross-Level Investigation of Nurses in Taiwan. 2nd 

Global Servant-Leadership Research Roundtable, June 21-22. Monash University, Melbourne, 

Australia.（corresponding author） 

3. 

Chang, H. T., Wang, L. F., Liou, J. W., Chan, L. J., & Chang, S. T., 2010. Does motivation or 

obstacle? Toward a better understanding of the effects of challenge stressor-hindrance stressor 

on service quality? 2010 International Conference on Business and Information, July 5-7. 

Rihga Royal Hotel Kokura, Kitakyushu, Japan. （corresponding author） 

4. 

Liou, J. W., Chan, L. J., Hsu, H. M., Wang, L. F., & Hsieh, T. H., 2010. Does social support 

change the relationships between emotional intelligence and work-life balance? 2010 

International Conference on Business and Information, July 5-7. Rihga Royal Hotel Kokura, 

Kitakyushu, Japan. （corresponding author） 

5. 

王麗芬、詹定宇、詹麗珠、洪麗美（2008）。「走動式服務對等待品質影響之研究－以

醫院等待線為例」。2008健康產業管理國際學術研討會。台中：中臺科技大學。【最佳

論文獎】 

6. 
詹麗珠、王麗芬、陳正弘（2008）。「病人認知轉診就醫行為之探討」。2008健康產業

管理國際學術研討會。台中：中臺科技大學。（通訊作者）。 

7. 
王麗芬、張肅婷、郭素娥、郭達智、陳壽星、黃梅芬、楊鎮嘉（2008）。「病人參與－

手術前告知同意」。財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會第八屆全面品質獎病人安全年



度目標創意作法組。台北：財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會。【入圍獎】 

8. 

郭素娥、楊鎮嘉、王麗芬、潘忠煜（2007）。「從病人安全權利探討『告之後同意』之

執行成效－以某區域醫院為例」。台灣健康照護聯合學術研討會。台北：社團法人台灣

醫務管理學會。 

 


